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Likabehandlingspolicy for Sydskanska Nationen

Sydskanska Nationen ar en motesplats for studenter. Vi anser att alla manniskor ar lika
varda och tanken bakom nationen ar att skapa och bibehdlla en valkomnande atmosfar
med social mangfald. For att kunna uppratthalla denna atmosfar arbetar Sydskanska
Nationen proaktivt mot diskriminering, direkt saval som indirekt, samt trakasserier av
alla slag. Vi vill att demokratiska principer ska rdda pa Sydskanska Nationen. Med
demokratiska principer menas att varje enskild medlem vid Sydskanska Nationen ska ha
lika mycket ratt att saga till om och driva fragor eller asikter. Alla fragor ar valkomna och
vi stravar efter att gora det sa latt som mojligt for vara medlemmar att driva och
genomfora de frdgor som engagerar dem. Ovre styret ska aktivt arbeta for att se till att
samtliga aktiva veta hur och vart de kan vanda sig for att fa sin rost hord. Detta ska
genomsyra all verksamhet vid Sydskanska Nationen. Seniorskollegiet vid Sydskanska
Nationen ska se till att denna policy efterfoljs.

Likabehandlingspolicyn galler inom samtliga av nationens verksamheter, innanfor och
utanfor vara vaggar, och tillampas pa saval aktiva som gaster. Policyn galler i all form av
kommunikation, aven den som sker online.

Definitioner

| samtliga policies benamns fortroendevalda, jobbare och av nationen anstallda som
“aktiva” Ovriga som berors av policyn ar medlemmar och gaster, men dven boende i
Sydskanska Nationens Studentbostadshus i de fall da det finns en tydlig koppling till
nationen. Detta i enlighet med nationens stadgar (2 kap. 58).

Diskriminering

Sydskanska Nationen ska aktivt verka for att ingen form av diskriminering ska
forekomma vid nationen.

Direkt diskriminering: att nagon eller nagra missgynnas genom att behandlas samre an
vad nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en jamforbar
situation.

Indirekt diskriminering: att nagon eller nagra missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna vissa personer eller grupper.

Diskriminering kan ske pa, men ar ej begransat till, foljande diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning eller dlder .
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Exempel pd diskriminering:

e Att som aktiv pa grund av sin religion behandlas annorlunda an andra

e Att ej fa en fortroendepost pa grund av etnisk tillhorighet eller kon

e Att pa grund av sin sexualitet exkluderas ur gemenskaper som till exempel ett
jobbarlag

Aktiv bekampning av diskriminering ar en forutsattning for mangfald. Att vara aktiv pa
Sydskanska Nationen ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt och det ar
allas ansvar att varna om en god atmosfar. Sydskanska Nationen anser att alla ar lika
mycket varda och motsatter sig alla former av direkt och indirekt diskriminering.

Tillganglighet

Sydskanska Nationen skall strava efter att vara valkomnande och tillganglig for alla
medlemmar och gaster, oavsett funktionsvariation. | dagslaget ar nationen inte
tillganglig for personer med vissa typer av funktionsvariationer, da det exempelvis
endast gar att ta sig in i lokalerna via trappor. Nationen bor langsiktigt strava efter att
oka tillgangligheten genom att se oOver mojliga Losningar, vidta skaliga
tillganglighetsatgarder samt att planera renoveringar, ombyggnation eller nybyggnation
sa att alla kan vistas i vara lokaler.

Trakasserier

Med trakasserier avses all form av beteende som kan upplevas som krankning, hot,
foroldmpning eller illa behandling och som har samband med ndagon av, men ar ej
begransat till, diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan upplevas bdade direkt och
indirekt. Begreppet trakasserier innefattar aven alla former av vald.

Med sexuella trakasserier avses trakasserier av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet. Detta kan inkludera ovalkommet fysiskt eller verbalt upptradande. Det ar du
sjalv som avgor om du upplevt att du blivit trakasserad eller e;.

Med krdnkande sdarbehandling avses handlingar som upplevs som krankande av den eller
de som utsatts for dem.

Exempel pad trakasserier och krdnkande sdrbehandling:

e Att genom patryckning fa nagon att dricka alkohol mot sin vilja/uppmuntra till
overkonsumtion.

e Att sprida rykten om en person pa ett olampligt satt som kan skada dennes
integritet
Att som rullstolsburen fa hora nedlatande kommentarer
Att som homosexuell fa hora homofobiska skamt
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e Att utan samtycke gora sexuella narmanden mot nagon annan
e Att ndgon gor en annan person fysiskt eller psykiskt illa

Sydskanska Nationen tolererar inga former av trakasserier eller krankande
sarbehandling och stravar efter att motverka alla dess former.

Om du upplever diskriminering eller trakasserier

Sydskanska Nationen ska aktivt jobba for att efterfolja likabehandlingspolicyn, samt
strava efter att gora den lattillganglig och informera samtliga medlemmar och férman
om att denna finns och vad den innebar. Seniorskollegiet ska dessutom vid anmalan om
diskriminering och/eller trakasserier se till att nodvandiga atgarder vidtas for att
forhindra att sadant sker i framtiden samt att berdrda parter informeras.

Om du upplever diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier och vill ga
vidare med ditt arende med hjalp av nationen, kontakta da:

Qurator vid Sydskanska Nationen via e-post: g@sydskanska.se.

e Kontaktsseniors eller annan representant ur Seniorskollegiet vid Sydskanska
Nationen via e-post: kontaktseniors@sydskanska.se, alternativt
seniors@sydskanska.se.

e Kontaktseniors anonyma brevlada. Framst tillganglig for fortroendevalda.

Utredning vid anmalan eller forekomst av trakasserier eller diskriminering

Alla anmalningar som kommer till Quratelet, Kontaktseniors eller Seniorskollegiet tas pa
stort allvar, utreds och foljs upp. Vid sarskilt allvarliga handelser som kraver omgdende
atgarder ska Krishanteringsplanen foljas.

Nar information kommer till Ovre styret tar Quratelet och/eller Kontaktseniors kontakt
med de inblandade for att ta in alla perspektiv pa vad som hant. Utifran den insamlade
informationen tar de sedan stallning till huruvida det som hant bryter mot nagon av
nationens policies. Darefter avgor Quratelet i samrad med Kontaktseniors om nagon
disciplindtgard ska vidtas. | de fall dar en férman bryter mot policyn kan Ovre styret dela
ut namnda disciplinforfaranden, i ovriga fall som ror medlemmar och/eller gaster kan
Ovre styret bestamma samt vidta ldmpliga atgarder. Skulle en handelse involvera en
Seniors- eller Quratelsledamot trader Inspectoratet in i utredningen.

Kontaktseniors kan aven fungera som en stodfunktion for de inblandade, exempelvis i
form av samtal och/eller stottning vid en polisanmalan, men ocksa for att vagleda till
olika stodorganisationer utanfor nationen. | Seniorskollegiets ansvar ingar att vidta
nodvandiga atgarder for att forhindra att diskriminering och/eller trakasserier sker i
framtiden, detta i enlighet med nationens likabehandlingspolicy.

Denna policy ska varje termin ses dver och vid behov revideras av Seniorskollegiet.
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